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1. Inleiding

De stichting is opgericht op 13 juni 2018 en heeft als statutair doel:

a. Het bieden van financiéle of andersoortige ondersteuning aan zodanig
kwetsbare personen dat zij naar het oordeel van het bestuur daarvoor
in aanmerking komen, in het bijzonder aan personen welke een binding
hebben met de bedrijfskolom, waarin B.A. Geurts-Janssen B.V. zich
begeeft;

b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met vorenstaande in
de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

2. Strategie
De Strategie welke gevolgd zal worden door de stichting bestaat erin de

kwetsbare doelgroep in passende mate van hulp te voorzien, welke
doelgroep niet alleen personen in dienst bij B.A. Geurts-Janssen B.V.
omvat, maar ook andere personen binnen de staalhandels- en
verwerkingsketen m.a.w. de gehele bedrijfskolom incl. afnemers, welke in
de omgang met de stalen producten of bij deze werkzaamheden met deze
stalen producten als gevolg van een ongeval of andersoortige calamiteit in
een noodsituatie zijn geraakt. Deze noodsituatie uit zich door overtuigend
aantoonbaar langdurig of blijvend inkomensverlies bij deze kwetsbare
personen, die door gebrek aan andere voorzieningen en/of vermogen
hiervoor naar het oordeel van het bestuur in aanmerking komen.

Niet alleen de primaire groep, (voormalige) werknemers, uitzendkrachten
van B.A. Geurts- Janssen B.V. en hun partners en gezinsleden maar ook
de secundaire groep welke bestaat uit mensen die als zelfstandig
ondernemer of werknemer / uitzendkracht bij toeleverancier, schipper,
op- of overslagbedrijf bewerker in opdracht van B.A. Geurts- Janssen B.V.
als ook de tertiaire groep van werknemers en uitzendkrachten of derden
welke gelieerd zijn aan bedrijfskolom waarin B.A. Geurts- Janssen B.V.
zZich begeeft.

Wel zal het bestuur een toetsing laten plaats vinden hoe en in welke vorm
een aanvraag wel of niet gehonoreerd wordt. Te respecteren budgettaire
grenzen en oormerking van gelden kunnen behoren tot de procedure.




3. Bestuurssamenstelling
Het bestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste zeven

personen. Momenteel bestaat uit het bestuur uit vier personen, een
voorzitter, secretaris, penningmeester en een algemeen bestuurslid.
De bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaar. Zij
zijn onmiddellijk na aftreden herbenoembaar.

4. Bestuursvergaderingen

Het bestuur komt gemiddeld een maal per kwartaal bij elkaar, waar nodig
wordt de frequentie aangepast aan de behoefte.

Tijdens iedere vergadering worden notulen opgemaakt door de secretaris,
die vervolgens na elke vergadering digitaal worden verstrekt aan de
overige bestuursleden. Indien er geen opmerkingen worden geplaatst
door een van de bestuursleden, zijn de notulen automatisch
geaccordeerd.

5. Jaarrekening
De jaarrekening wordt opgesteld door de penningmeester en wordt

hierna gecontroleerd en geaccordeerd door de overige bestuursleden.
Na accordering wordt de jaarrekening in de eerstvolgende
bestuursvergadering behandeld en vastgesteld door alle bestuursleden.

6. Bevoegdheden en besluitvorming
De stichting wordt vertegenwoordigd door vier bestuursleden. Het

bestuur is bevoegd te besluiten, mits het besluit wordt genomen met
algemene stemmen van alle in functie zijnde bestuurders.

Het bestuur streeft unanimiteit in de besluitvorming na.

Het bestuur kan bij aanvragen/acties die een snelle besluitvorming
vereisen, deze digitaal afhandelen en besluiten zonder fysieke
samenkomst van het bestuur.

7. Beloning bestuurders
De bestuurders ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning.




8. Financién

Beheer vermogen

Het bestuur van de stichting benadrukt dat een incidentele of kortstondige
geste om zoals de naam zegt op te starten in plaats van blijvende hulp is
beoogd. De stichting beklemtoont dat beslissingen te harer discretie en
niet voor bezwaar of beroep vatbaar zijn, daar het een initiatief in de
gunstsfeer is. Ook verduidelijkt zij dat aan een beslissing op een daartoe
strekkend verzoek geen rechten door derden kunnen worden ontleend en
geen precedentwerking uitgaat. Het uitgangspunt is immers dat elk
verzoek en elke situatie met het oog op de huidige en toekomstige
situatie van betrokkenen op zich beoordeeld dient te worden door het
bestuur. De naam OPSTART staat immers voor Onderlinge Prestaties in
het kader van Stalen Relaties met het oog op de Toekomst.

Het bestuur neemt haar besluiten conform de statuten zelfstandig en
onafhankelijk. Zij handelt daarbij in de geest van de initiatoren. In geen
geval geeft zij meer uit dan de liquide middelen toelaten. Er worden geen
schulden aangegaan. De stichting zal niet in aandelen beleggen. De
stichting zal met haar financiéle middelen handelen conform
gebruikelijke conservatieve en voorzichtige profielen en gedragsregels
voor goede doelen stichtingen.

Het werven van gelden

De stichting start met een initieel vermogen middels een donatie.
Verder vermogen zal worden gegenereerd middels giften, erfstellingen
en legaten, waartoe zij de ANBI status benodigt.

Ten aanzien van het verkrijgen van giften zal door initiatiefnemers een
actief beleid worden gevoerd al naar gelang de op dat moment
existerende behoefte om conform de doelstelling te kunnen handelen.
De stichting heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 2 lid 3 van
de statuten van de stichting.

De beheerkosten zijn minimaal.

Bestemming liquidatiesaldo

Conform het bepaalde in artikel 12 lid 3 van de statuten van de stichting
zal bij ontbinding van de stichting het liquidatiesaldo worden besteed ten
behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke
doelstelling als de doelstelling van de stichting of van een buitenlandse
instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt
en die een soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de stichting
heetft.




9. Publicatie
De stichting zal middels persoonlijke benadering en middels haar website
communiceren en bekendheid geven aan haar doelstelling.

10. ANBI

Aangezien de stichting in overeenstemming met haar statuten voor 90%
of meer en derhalve uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen
belang nastreeft wil zij als ANBI worden aangemerkt. Van een algemeen
belang kan ook sprake zijn, als kleine belangen op beperkte terreinen
worden nagestreefd, zo letterlijk prof. mr. 1.J.F.A. van Vijfeijken op p. 10
in “"Cultuur daar geef je om”. Hier gaat het niet enkel om de werknemers
van Geurts-Janssen, maar om het welzijn van hen en ook van gewezen
werknemers en uitzendkrachten, toekomstige werknemers en
uitzendkrachten alsmede uiteraard hun partners en gezinnen alsmede die
van kwalificerende derden in aanraking met haar bedrijfskolom. Er is dus
geen beperkte groep leden, maar een potentieel onbeperkte groep
mensen werkzaam bij vele bedrijven in kringen nabij of meer verwijderd
van Geurts-Janssen die allen enige duurzame band met haar stalen
producten hebben die onbedoeld te maken hebben gekregen met een
noodsituatie als gevolg van de omgang hiermee. Het is juist de (na)zorg
om hen en de aandacht voor hen, welke de stichting ter harte gaat. Zowel
volgens de statuten als volgens haar feitelijke werkzaamheden wil de
stichting geen werkzaamheden in een eigen particulier ledenbelang
verrichten, maar zich bekommeren om een algemeen belang
samenhangend met de noden ten gevolge van onbedoelde risico’s
verbonden aan het staalgebruik, welke gewoonlijk niet verzekerd worden
of zullen worden. De stichting streeft niet naar winst. Het onafhankelijke
bestuur beslist over haar middelen. Vanuit Geurts-Janssen is er slechts
foundership afkomstig. De stichting wil geen middelen oppotten. Het
bestuur is onbezoldigd. De stichting beoogt ANBI te zijn en uit aftrekbare
giften en donaties vermogen op te bouwen om haar werkzaamheden te
kunnen verrichten en steungeld in de opstartfase na calamiteiten te
kunnen verstrekken. Uit het voorgaande is duidelijk dat de stichting
kwalitatief en kwantitatief het algemene belang wil dienen. Er is geen
enkele indicatie dat de stichting blijvend batige saldi zal genereren. De
ANBI status maakt fondsenwerving ten gunste van de gekwetste
kwetsbaren in de bedrijfskolom echter wel duurzaam mogelijk. Zonder
deze status zou dit naar verwachting niet het geval zijn.




11. Algemene gegevens

Naam Stichting Geurts-Janssen
Opstart Fonds

Adres Hertog Willemlaan 27
5961 TK Horst

KvK nummer 71889280

RSIN nummer 858890343

Bankrekeningnummer

NL47RABO 0331 3555 74

Huidig bestuur

Voorzitter Dhr. T.P.M. den Mulder
Secretaris Mw. J.L.M. Craenmehr-Hesen
Penningmeester Dhr. L.A.H. Verstraelen

Algemeen bestuurslid

Dhr. J.H.P.J. van Dijck




